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IMERYS SERVICES

Saciété par actions simplifiée au capital de 370 500 €
Siége social: 43 Quai de Grenelle
75015 Paris
320 750 730 RCS PARIS
(la « Société »)

PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 10 JUIN 2021

Le 10 juin 2021, la société IMERYS, société anonyme, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés sous le numéro 562 008 151 RCS Paris, détenant l'intégralité
des actions et droits de vote de la Société (ci-aprés ’Associé unique) a, conformément aux
dispositions des statuts et a l'initiative du Président, Vincent LECEREF, statué sur 'ordre du
jour suivant :

1. lecture des comptes, du rapport de gestion du Président et du rapport du
Commissaire aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2020 ;
approbation des comptes, des rapports et de la gestion de I'exercice clos le 31
décembre 2020 ;

approbation des charges et dépenses non déductibles ;
affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2020 ;
renouvellement du mandat du Président ;

Refonte et adoption des nouveaux statuts ;

Pouvoirs en vue des formalités légales de publicité et de dépot.
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La société Ernst & Young et Autres, Commissaire aux comptes de la Sociéte, a été avisée
des présentes décisions. Madame Pascaline Collard a été chargée de rédiger le présent
proces-verbal.

Le rapport de gestion sur I'exercice clos le 31 décembre 2020 établi par le Président de la
Société, les comptes sociaux de cet exercice, le rapport du commissaire aux comptes y
afférent ainsi que le projet de nouveaux statuts de la Société ont été remis a I'Associé unique
qui, aprés en avoir pris connaissance, a pris les décisions ci-aprés reportées.

PREMIERE DECISION

L'Associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et du rapport du
Commissaire aux comptes relatifs aux comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2020,
approuve, tels qu'ils ont été présentés, les comptes de cet exercice ainsi que les opérations
traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

DEUXIEME DECISION
L'Associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, constate

qu'aucune dépense ou charge visées a l'article 39-4 du Code Général des Impbts n’a été
enregistrée par la Société au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2020.



TROISIEME DECISION

L'Associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide d'affecter le
bénéfice de I'exercice 2020 comme suit :

= e résultat de I'exercice est un bénéfice qui s’éléve a . w & 243 138,86 €
= auquel s’ajoute le montant figurant au poste “report a nouveau”, 30|t 1625 364,46 €
= représentant un total distribuablede ......................ccooiiiiiiiil, : 1 868 503,32 €

= 'Associé unique décide de verser un dividende de 40 € par action, 50|t
pour les 24,700 actions composant le capital social, une dlstrlbut|on
BOLAIE B ..t e : (988 000) €

= le solde est affecté au poste “report a nouveau” qui passe ainsi a ......... : 880 503,32 €

Conformément aux dispositions de l'article 243 bis du Code Général des Impébts, I'Associé
unique prend acte qu’aucun dividende n’a été mis en paiement au titre des trois exercices
ayant précédé I'exercice écoulé.

QUATRIEME DECISION

L'Associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Président et
constatant que le mandat du Président vient a échéance ce jour, décident de renouveler
M. Vincent LECERF dans ces fonctions, pour la durée statutaire d'une année, soit jusqu’au
jour des décisions de I'Associé unique appelé a statuer, en 2022, sur la gestion et les
comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2021.

CINQUIEME DECISION

L'Associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, approuve le projet
de refonte des statuts de la Société afin d’'y refléter les récentes évolutions législatives et
réglementaires applicables aux sociétés par actions.

En conséquence, I'Associé unique, aprés avoir pris expressément connaissance du projet
qui lui a été remis, adopte article par article puis dans son ensemble, le nouveau texte des
statuts qui régira le fonctionnement de la Société a compter de ce jour et qui demeurera
annexé au procés-verbal des présentes décisions pour en former partie intégrante.

L'Associé unique prend acte en tant que de besoin que les dispositions des statuts en
vigueur jusqu’a ce jour et relatives a la forme, la dénomination, le siége, I'objet, la durée, les
apports et le capital de la Société sont demeurées inchangées et ont été intégrées a
l'identique dans le texte des statuts nouvellement adoptés.

SIXIEME DECISION

L'Associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent
procés-verbal pour accomplir toutes formalités de droit.

De tout ce qui est dessus, il a éte dressé le présent procés-verbal qui a été signé par
I'Associé unique.

Copie certifiée conforme

Le Présidént




IMERYS SERVICES

Société par actions simplifiée au capital de 370 500 €
Siége social: 43 Quai de Grenelle
75015 Paris
320 750 730 RCS PARIS

STATUTS

Statuts adoptés le 10 juin 2021

Statuts certifiés conformes

M~

Le Président




TITRE |
FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE
ARTICLE1- FORME DE LA SOCIETE

La Société a la forme sociale d'une société par actions simplifiée régie par les articles L. 227-1 et suivants
du Code de commerce, ainsi que par toute loi ou décret ultérieur qui pourrait modifier, compléter ou
remplacer ces dispositions, et par les présents statuts (les "Statuts").

Les personnes physiques ou morales, propriétaires d'actions émises par la Société, ont la qualité d’associé
(ensemble les "Associés" ou individuellement un "Associé").

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme sociale avec un ou plusieurs Associés. En cas d'Associé
unique (“I'Associé Unique"), les prérogatives revenant aux Associés aux termes des Statuts sont exercées
par I'Associé Unique.

ARTICLE2- DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination : IMERYS SERVICES.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S" et de I'énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 3- OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

» l'assistance, le conseil et la prestation de services en matiére commerciale, technique, financiére,
sociale et administrative a l'usage des personnes morales rattachées ou associées au Groupe
IMERYS (antérieurement IMETAL);

* la réalisation de tous projets, études, travaux, recherches, expériences d'ordre technique, technologique
et général, dans tous les domaines de l'activité industrielle du Groupe IMERYS (antérieurement
IMETAL), aux niveaux de la recherche, du laboratoire, des réalisations et des mises au point
préindustrielles et industrielles ;

« [|'application et I'exploitation des résultats de ces recherches dans tous les domaines de l'activité
industrielle du Groupe IMERYS (antérieurement IMETAL);

» la promotion de tous procédés de fabrication, brevets d'invention, technique, savoir-faire, dans les
domaines considérés ci-dessus.

Pour réaliser cet objet, la Société pourra notamment, tant en France qu'a I'étranger :

« prendre tous brevets, déposer toutes marques de fabrique ;

* procéder a toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres découlant des projets, études,
travaux et réalisations considérés ci-dessus, au moyen notamment de tous contrats d'étude,
d'assistance technique, d'ingénierie, de cession ou concessions de propriété ou de la mise en ceuvre de
brevets, techniques, savoir-faire ;

+ participer a toutes entreprises se rattachant ou non aux objets précités, a la creation de sociétés,
organismes et groupements, par voie d'apports, achats de titres ou droits sociaux, fusion, association
ou autrement ;

et généralement, effectuer toutes opérations liées aux activités miniéres et de carriéres, industrielles,
immobiliéres, mobilieres, financiéres, civiles ou commerciales, se rattachant directement ou indirectement
en tout ou partie, a I'un quelconque des objets ci-dessus définis ou a tous autres objets similaires, connexes
ou complémentaires propres a favoriser le développement des affaires sociales.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société est fixé : 43, Quai de Grenelle, 75015 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président (ce terme ayant le sens qui lui est donné
ci-apres), lequel est également habilité a modifier les Statuts en conséquence.

ARTICLE 5- DUREE

La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE Il
CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution comme en cours de vie sociale, il n'a été procédé qu'a des apports en numéraire.

A la constitution, il a été apporté une somme de vingt mille (20 000) francs, correspondant a deux cents

(200) parts de cent (100) francs de valeur nominale, de méme catégorie et entiérement libérées, et réparties
comme suit entre les associés :

* |IMETAL détenant 199 parts sociales,
* PARIMETAL détenant 1 part sociale.

Par décision des Associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 19 octobre 1994, le capital social
a été augmenté en numéraire d'une somme de deux cent trente mille (230 000) francs, par émission au pair

de deux mille trois cents (2 300) parts sociales nouvelles, de méme catégorie, intégralement souscrites par
IMETAL.

En conséquence de la transformation de la Société en société par actions simplifiée, par décision unanime
de ses Associés en date du 28 décembre 1994, deux mille cing cents (2 500) actions de cent (100) francs
de valeur nominale chacune ont été attribuées aux Associés en échange de leurs parts sociales, a raison
d'une action nouvelle contre une part sociale ancienne.

Par décision de 'Assemblée Générale Ordinaire et Extraordinaire en date du 29 juin 2001, le capital social a
été diminué de la somme de 4 016,13 francs par conversion en euros de la valeur nominale des actions
passant ainsi de 100 francs a 15 euros, le montant de cette diminution de capital ayant été doté sur le poste
sur le poste Primes d'émission, de fusion et d'apport. Aprés conversion, le capital social s’éléve a 37
500 euros

Par décisions de I'Assemblée Générale Mixte du 30 juin 2011, le capital social a été augmenté en numéraire
d’'un montant de 1 005 000 € par I'émission au pair de 67 000 actions nouvelles de 15 € de valeur nominale
chacune, entiérement souscrites par la société Imerys, puis réduit d'un montant de 672 000 € par annulation
de 44 800 actions, le montant de cette réduction de capital ayant été affecté a hauteur de 637 642,52 € au
poste report a nouveau, 33 238,77 € a la réserve légale, et 1 118,71 €, au poste prime d’émission.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois cent soixante-dix mille cing cents (370 500) euros.

Il est divisé en vingt-quatre mille sept cents (24 700) actions de quinze (15) euros de valeur nominale,
entiérement libérées.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la Société peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, en
vertu d'une décision collective des Associés.

ARTICLE9 - FORME DES ACTIONS - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

9.1

9.1.1

9.2

9.21

9.2.2

923

Forme des actions

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative. Elles sont inscrites au
nom de leur titulaire dans les comptes tenus par la Société ou par un intermédiaire financier
habilité pour exercer lactivité de tenue de compte-conservation ou dans un dispositif
d'enregistrement électronique partagé. Les attestations d'inscription en compte sont valablement
signées par le Président ou par toute autre personne ayant regu délégation du Président a cet
effet.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.
Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit aux bénéfices, a [lactif social et au boni de liquidation,
proportionnellement a la quotité du capital qu’elle représente.

La propriété d’'une action emporte adhésion aux Statuts et aux décisions de I'Associé Unique ou
des Associés.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
notamment en cas d'échange ou d'attribution de titres a l'occasion d'une opération telle que
réduction du capital, augmentation du capital par incorporation de réserves, fusion ou autrement,
les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne conférent aucun droit contre la Société, les
Associés devant faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de
la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire a 'assemblée des Associés, a
I'exception des résolutions relatives a I'approbation des comptes annuels sociaux et consolidés de
la Société et a la distribution de dividendes pour lesquelles le droit de vote appartient a l'usufruitier.
Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire représenter aux assemblées par un
seul d’entre eux ou par un mandataire unique justifiant d’'une habilitation spéciale. En cas de
désaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en référé.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

101

10.2

Les transferts d’actions sont libres.

La cession des actions s'opére conformément a la réglementation en vigueur, par virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire ou par modification de l'inscription dans un dispositif
d’enregistrement électronique partagé.



TITRE HlI
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 11 - PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEURS GENERAUX — REPRESENTATION DE LA
SOCIETE

1.1 Désignation et rémunération du président de la Société

11.1.1  La Société est administrée et dirigée par un président qui peut étre une personne physique ou une
personne morale, Associée ou non de la Société (le "Président"). Le Président est nommeé par
une décision collective des Assaciés pour une durée qui peut étre limitée ou illimitée.

11.1.2 Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans motif, préavis ni indemnité, par décision
collective des Associés.

Outre les cas visés ci-dessus, les fonctions de Président prennent fin par le décés, l'incapacité ou
la faillite personnelle si le Président est une personne physique et par la dissolution ou la mise en
liquidation si le Président est une personne morale.

11.1.3 Le Président pourra, le cas échéant, percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle
sera fixée et modifiée voire supprimée par décision de la collectivité des Associés. Outre cette
rémunération, il pourra, sur décision collective des Associés, éire remboursé sur justificatifs des
frais raisonnables qu'il exposera dans le cadre de ses fonctions.

11.2 Pouvoirs du Président de la Société
Le Président assume sous sa responsabilité 'administration et la direction générale de la Société.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et par les Statuts aux Associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de l'objet social ou qui dépassent ses pouvoirs, & moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que I'acte dépassait cet objet ou ses pouvoirs ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constituer cette preuve.

11.3 Directeurs Généraux

Il pourra étre désigné par la collectivité des Associés un ou plusieurs directeurs généraux ainsi
qu’un ou plusieurs directeurs généraux délégués (les "Directeurs Généraux” ou, individuellement,
un "Directeur Général") qui peuvent étre des personnes physiques ou personnes morales,
Associées ou non de la Société. La durée du mandat du ou des Directeurs Généraux, qui peut étre
limitée ou illimitée, est fixée par la collectivité des Associés.

Le ou les Directeurs Généraux auront les mémes pouvoirs (notamment d'administration, de
direction générale et de représentation) que le Président aux termes de la loi et des Statuts, sauf
décision collective contraire des Associés, et seront nommés et révoqués et exerceront leurs
fonctions dans les mémes conditions et limites que celles prévues pour le Président dans les
Statuts.

Le ou les Directeurs Généraux pourront percevoir une rémunération au titre de leurs fonctions,
laquelle sera fixée et modifiée voire supprimée pour chacun d'entre eux par décision de la
collectivité des Associés. Outre cette rémunération, ils pourront, sur décision collective des
Associés, étre remboursés sur justificatifs des frais raisonnables qu'ils exposeront dans le cadre
de leurs fonctions.
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1.4

11.5

Délégation de pouvoir du Président ou des Directeurs Généraux

Le Président et/ou les Directeurs Généraux peuvent déléguer a toute personne, employée de la
Société ou non, le pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés et pour une durée limitée.

Procés-verbaux des décisions

Les décisions du Président et du ou des Directeurs Généraux peuvent étre constatées par des
procés-verbaux signés par le Président ou par le Directeur Général concerné. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président, le Directeur Général
concerné ou par tout fondé de pouvoir habilité a cet effet.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES (modalités également applicables aux DECISIONS DE

L'ASSOCIE UNIQUE)

ARTICLE 12 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

121

12.1.1

12.1.2

Décisions de la compétence des Associés

Les décisions collectives des Associés sont adoptées a la majorité simple a I'exception de celles
qui requiérent l'unanimité conformément a la réglementation en vigueur.

Les Associés sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

(a) augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute valeur
mobiliére pouvant donner accés, immédiatement ou a terme, au capital ou aux droits de
vote de la Société ;

(b) fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions, sauf lorsque les
dispositions légales ou réglementaires applicables n'imposent pas I'approbation de ces
opérations par les associés ;

(c) la nomination de tout commissaire aux comptes ;

(d) I'approbation des comptes annuels et, le cas échéant, consolidés de la Société et
I'affectation des résultats ;

(e) tout paiement de dividendes ou toute autre distribution ;
) la transformation de la Société ;
(9) adhésion a tout groupement ou autre entité pouvant entrainer la responsabilité solidaire

et indéfinie de la Société ;

(h) les modifications des Statuts, étant précisé que les modifications de I'article 4 sont faites
par le Président ;

(i) la nomination, la révocation, le renouvellement et le remplacement du Président et des
Directeurs Genéraux ;

f)) I'approbation des conventions réglementées ;

(k) la dissolution de la Société ;



12.1.3

12.2

12.3

12.3.1

12.3.2

12.3.3

n la nomination du liquidateur et toutes décisions relatives aux opérations de liquidation de
la Société ; et

(m) la prorogation de la Société.

Les Associés délibérent également sur tout autre sujet relevant de leur compétence ou qui leur est,
le cas échéant, soumis, et ce conformément aux Statuts.

Mode de consultation des Associés et périodicité de consultation

Les Associés sont consultés (i) a linitiative du Président, de I'un des Directeurs Généraux, ou du
commissaire aux comptes ou (ii) a l'initiative de I'un d’entre eux.

Les décisions collectives sont adoptées, au choix de la personne a ['initiative de la consultation,
soit en assemblée générale des Associés (les "Assemblées"), soit dans le cadre d'une
consultation écrite sur support papier ou sous forme électronique. Elles peuvent également
résulter d’un acte unanime sous seing privé exprimant le consentement de tous les Associés sur
support papier ou sous forme électronique.

Le ou les commissaires aux comptes sont convoqués aux Assemblées et sont informés, en méme
temps que les Associés, des Assemblées et autres modes de consultation des Associés.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de I'année.
Modalités des Assemblées
Convocations

Les Associés sont convoqués indifféremment a linitiative du Président, de I'un des Directeurs
Généraux ou, en cas de défaillance de ceux-ci, du commissaire aux comptes ou d’'un Associé.

L'auteur de la convocation convoque les Associés par tout moyen écrit (y compris par lettre simple,
télécopie ou courrier électronique) ou verbal, trois (3) jours a I'avance, en indiquant la date, I'heure,
le lieu et I'ordre du jour de I'Assemblée, I'Assemblée pouvant se réunir sans délai si tous les
Associés sont présents ou représentés, auquel cas l'ordre du jour de cette Assemblée est alors
déterminé d'un commun accord par les Associés.

En méme temps que la convocation et sauf renonciation par les Associés, les documents utiles &
la prise de décision sont adressés ou mis a la disposition des Associés.

Les Assemblées se réunissent au siége social de la Société ou en tout autre lieu déterminé dans
la convocation. Elles peuvent également se réunirent au besoin par visioconférence ou conférence
téléphonique. Dans ce dernier cas, la convocation devra indiquer les modalités d'accés a la
visioconférence ou la conférence téléphonique.

Les Assemblées sont présidées par la personne a [linitiative de la convocation. A défaut,
I'Assemblée désigne elle-méme son président.

Quorum

Dans le cadre des Assemblées, le quorum est atteint si les Associés disposant de la moitié au
moins des droits de vote sont présents ou représentés.

Maiorité - Renré ;

Les décisions collectives des Associés sont adoptées a la majorité simple des voix exprimees, a
I'exception de celles visées a l'article 12.1.1 ci-dessus qui ne peuvent étre adoptées qu'a
I'unanimité des Associés.



12.3.4

12.4

12.5

12.6

Chacun des Associés peut désigner le représentant de son choix (Associé ou non) a l'effet de le
représenter. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un Associé est illimité. Les pouvoirs sont
donnés par tout moyen écrit (y compris par lettre simple, télécopie ou courrier électronique).

Les droits de vote attachés aux actions de capital sont proportionnels a la quotité de capital
gu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix.

Procés-verbaux

Les décisions collectives des Associés ou les décisions de I'Associé unique font I'objet d'un
procés-verbal indiquant le nom des Associés ayant participé aux décisions, le texte des décisions
adoptées et, le cas échéant, rejetées ainsi que le résultat des votes. Les procés-verbaux sont
établis, datés et signés par I'Associé unique ou les Associés, y compris par voie électronique
comme indiqué a larticle 12.7 ci-aprés. Les copies ou extraits des procés-verbaux sont
valablement certifies conformes par le Président de la Société, le Président de séance, un
Directeur Général, le Secrétaire ayant rédigé le proces-verbal ou par toute personne spécialement

habilitée a cet effet.
Décisions prises par acte sous seing privé

Toute décision de la compétence des Associés peut également résulter de leur consentement
exprimé dans un acte écrit et signé par tous les Associés, sur support papier ou sous format
électronique comme indiqué a larticle 12.7 ci-aprés. La date de l'acte sera la date de la derniére
des signatures apposées sur ce dernier. Aucune autre formalité ne sera requise.

Consultations écrites

Les décisions peuvent également étre adoptées par voie de consultation écrite des Associés. Le
texte des résolutions proposées est adressé, par la personne qui a pris l'initiative de la consultation
des Associés, a chaque associé et, pour information, au commissaire aux comptes et a la Société
par lettre recommandée avec accusé de réception, letire simple, courrier électronique ou tout autre
moyen permettant d’établir une preuve d’envoi et de réception.

Les Associés disposent d’'un délai de trois (3) jours a compter de la réception du texte des
résolutions pour signer le texte des résolutions qu'ils approuvent et le renvoyer a la personne a qui
a pris linitiative de la résolution par lettre recommandée avec accusé de réception, lettre simple,
courrier électronique ou tout autre moyen permettant d’établir une preuve d’envoi et de réception.
Tout associé n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai mentionné ci-dessus sera
considéré comme ayant refusé la ou les résolutions concernées. Un Associé ayant exprimé son
vote ne pourra revenir sur celui-ci dans le délai de trois (3) jours susmentionné.

La date de la derniére résolution écrite recue permettant d’atteindre la majorité et, le cas échéant,
les approbations spécifiques requises pour I'adoption de la résolution, sera considérée comme la
date d’adoption de la résolution concernée.

Pendant le délai de réponse, chaque associé peut exiger toute explication complémentaire de la
personne qui a pris l'initiative de la consultation des Associés ou, le cas échéant, du Président.

Les preuves d’envoi et de réception du texte des résolutions et les copies en retour de ces
résolutions diiment signées par les Associés comme indiqué ci-dessus seront conserveées au siége
social.

Décisions de I'Associé Unique

L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et par les Statuts a la collectivité des
Associés. Ses décisions sont prises selon les modalités prévues par les articles 12.1 & 12.5
ci-avant.



12.7 Signature des procés-verbaux et autres actes constatant les décisions des Associés (ou de
I’Associé Unique) - Registres des décisions

Les proces-verbaux et autres actes constatant les décisions de la collectivité des Associés ou de
'Associé Unique sont répertoriés dans un registre tenu, le cas échéant, de maniere
dématérialisée. lls peuvent étre signés, le cas échéant, sous forme électronique. Dans ce cas, les
procés-verbaux et actes concernés doivent étre signés au minimum par le biais d'une
authentification de signature simple et datés de fagon électronique par un moyen d’'horodatage
offrant toute garantie de preuve.

ARTICLE 13 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions, et les documents nécessaires a l'information des Associés sont mis
a leur disposition au siége social a I'occasion de toute décision collective.

TITRE V
COMPTES — RESULTATS DE LA SOCIETE
ARTICLE 14 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1°" janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
ARTICLE 15 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, dresse et arréte les comptes annuels
et, le cas échéant, les comptes consolidés. Ces comptes sont, d'une part, adressés au commissaire aux
comptes, s'il en existe un, pour certification et établissement de ses rapports a la collectivité des associés ou
a l'associé unigue et, d’'autre part, transmis aux associés ou a I'associé unique en vue de leur approbation,
dans les conditions prévues par la loi et les Statuts.

Chaque année, dans les six mois de la cléture de I'exercice, les Associés sont appelés par le Président a
statuer sur les comptes de cet exercice tels qu’arrétés par le Président et sur le rapport du commissaire aux
comptes s'il en existe, ainsi que sur I'affectation des résultats.

Lorsque I'Associé Unique, personne physique, assume personnellement la présidence de la Société, il peut,
dans les six mois de la cl6ture de I'exercice, soit procéder a I'approbation et au dép6t des comptes, soit
procéder au dépét au registre du commerce et des sociétés de l'inventaire et des comptes annuels diment
signés dans les conditions prévues par la loi.

La part de chaque Associé dans les bénéfices ainsi que sa contribution aux pertes sont proportionnelles a
sa quotité dans le capital social.

TITRE VI
CONTROLE
ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

16.1 Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président ou les autres personnes visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont
soumises au contréle des Associés dans les conditions prévues a cet article. Le(s) commissaire(s)
aux comptes ou, s'il n’en a pas été désigné, le Président, présente(nt) aux Associés un rapport sur
ces conventions. Les Associés statuent chaque année a l'occasion de I'Assemblée d'approbation
des comptes sur ce rapport.

16.2 Si la Société ne comprend qu'un seul Associé, la procédure prévue ci-dessus ne s'applique pas.
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Dans ce cas, les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société
et les dirigeants ou les autres personnes visées au dernier alinéa de Particle L. 227-10 du Code de
commerce sont simplement mentionnées au registre des décisions sociales.

16.3 Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences dommageables
pour la Société.

16.4 Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

16.5 Les interdictions prévues par la loi s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, au
Président et aux Directeurs Généraux.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes dans
les conditions et selon les modalités fixées par la loi.

Au cours de la vie sociale, ils sont nommés par 'Associé Unique ou la collectivité des Associés dans les
conditions visées a l'article 12.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les membres du comité social et économique, s'il en existe, exercent les droits qui leur sont attribués par la
loi auprés du Président ou du Directeur Général désigné a cet effet. A cette fin, celui-ci les réunira aussi
souvent qu'il le jugera utile et au moins une fois par an lors de l'arrété des comptes annuels.

Les demandes d'inscription de projets de décisions des Associés qui pourraient étre présentées par le
comité social et économique doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité
au Président et accompagnées du texte des projets de décisions. Elles devront étre regues au siege social
huit (8) jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de
ces demandes dans les deux (2) jours de leur réception.

TITRE VIl
DISSOLUTION - LIQUIDATION
ARTICLE 19 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La dissolution et la liquidation de la Société sont décidées par 'Associé Unique ou par décision collective
des Associés statuant a 'unanimité de ses membres.

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main lorsque
I'’Associé unique est une personne morale, la dissolution de la Société entraine sa liquidation.

En cas de pluralité d'Associés ou si I'Associé Unique est une personne physique, 'Associé Unique personne
physique ou la décision collective des Associés régle le mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe ses
pouvoirs.

L'Associé Unique personne physique ou les Associés est (sont) consulté(s) en fin de liquidation pour statuer
sur le compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat
et pour constater la cléture de la liquidation.

Apres dissolution de la Société, les copies ou extraits sont signés par le liquidateur.

Le boni de liquidation est versé a I'Associé Unique ou réparti entre les Associés proportionneliement au
nombre de leurs actions.
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Dans le cas ol la dissolution est décidée alors que toutes les actions de la Société sont réunies dans les
mains d’un seul Associé personne morale, la dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine
de la Société a cet Associé Unique, dans les conditions prévues par I'article L. 1844-5 du Code civil (ou tout
article ou toute loi qui pourrait modifier, compléter ou remplacer ces dispositions) et il n’est pas fait
application des dispositions du présent article relatives a la liquidation de la Société.

ARTICLE 20 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou de la liquidation, soit entre
les Associés et le Président ou les Directeurs Généraux de la Société, soit entre les Associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.
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